
TEMADRØFTELSE OM DEN 
VIRKSOMHEDSRETTEDE 
INDSATS



Varde Kommune
Beskrivelse eller emne 

Program
• Lidt om arbejdsmarkedet
• Borgerne

– Hvad gør vi nu?
– Handlinger

• Model for god virksomhedsservice
• Generelle mål for virksomhedsrettet indsats
• Virksomhederne

– Hvad gør vi nu?
– Sigtelinje
– Handlinger

• Tværgående samarbejde
– Hvad gør vi nu?

• Spørgsmål til drøftelse



Arbejdsmarkedskontor Syd

Berørte i 
Arbejdskraftreserve

 i Byg
Status okt 2017
RAR Sydjylland

Jobønsker; samme person kan tælle med 
flere gange. Totalen er unikke personer
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Mismatch



Varde Kommune
Beskrivelse eller emne 

Personlige kompetencer er i fokus

• Håndværkeren skal have ”hovedet med sig ” –dygtigere 
sprogligt (teknisk engelsk) –agere som projektledere – 
fleksibel i forhold til egne kompetencer og arbejdstid og 
arbejdssted.

• Nye forretningsmodeller får produkter og service til at 
smelte sammen- det stiller krav om medarbejdere med 
analytiske evner til at sætte sig ind i kundens behov, arbejde 
kreativt og på tværs.

• ”Generationskløft” – yngre medarbejderes indstilling til 
sikkerhedsforståelse, servicemindedhed overfor kunder.

• Fleksibilitet i forhold til ledelse og kollegaer – og hvad det vil 
sige at være på en arbejdsplads.
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Borgerne
Udfordringer:

• Manglende arbejdsidentitet hos unge
• Udplacering af svage grupper
• Faglighed og geografisk mobilitet
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Borgerne
Hvad gør vi nu?

• ABC Job
• Vejledning med øje for mangelområder
• Personlig jobformidler
• +50
• Jobparate kontanthjælpsmodtagere
• Unge, herunder samarbejde med Erhvervsplaymaker
• Ressourceforløb
• Opkvalificering
• Ny Mesterlære
• Karrierevejledning
• Mentorordninger
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Virksomhederne
Udfordringer:

• Faldende arbejdsstyrke
• Mangel på arbejdskraft
• Arbejdskraftreserven mangler de nødvendige kvalifikationer
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Virksomhederne
Jobcenter Vardes sigtelinje:

Vi vil:

Sikre, at virksomhederne understøttes i, at de
får den arbejdskraft, de har brug for,
på kort og på lang sigt.
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Generelle mål
• Jobcenter Varde ønsker at være en naturlig sparringspartner 

for virksomhederne i forhold til rekruttering, 
arbejdsfastholdelse og kompetenceudvikling.

– Virksomhederne skal altid kunne komme i kontakt med 
Jobcenter Varde inden for normal arbejdstid

– Jobcenter Varde responderer inden for 24 timer, enten 
via mail eller anden kontaktform

– Jobcenter Varde sørger altid for at følge sagen til dørs og 
følger altid op
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Virksomhederne
Hvad gør vi allerede nu?
• Hotline – også på tværs af kommunerne
• Substitutionsarbejdskraft
• Job- og uddannelsesmesse
• Meet & Greet (mini-jobmesse)
• Pop-UP
• Netværksmøder
• Den gode historie
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Virksomhederne
Hvad gør vi nu?
Kontaktpersoner til fastholdelse af sygemeldte medarbejdere

• Varde Kommune
• Forsvaret
• Nobia A/S
• Lego A/S
• Titan Wind A/S
• SVS Esbjerg
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Virksomhederne
Antal virksomhedspraktikker

  2017 2018

Virksomhedspraktik 1816 303

Ansættelse med løntilskud 180 27

Fleksjob for selvstændige 1 0

Fleksjob   255 46

Voksenelever 29 9
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HOTLINE
Februar 2018 Bem.

Henvendelser i alt februar 2018 27
Heraf ønsket formidling 13
Heraf ønsket annonce på jobnet.dk 14

Status på henvendelser denne måned
 
Formidling:
Besat med ledige/via formidling 2
Besat via jobnet.dk 1
Besat via netværk 0
Opgivet at besætte 0
Andet 0
Igangværende 10

Stillingsopslag på jobnet.dk
Stillingsopslag på jobnet.dk – stadig aktive 12
Stillingsopslag på jobnet.dk - afsluttet 2

År til dato – 2018 i alt 
Henvendelser i alt 49 Nogle har ønsket 

både formidling og 
annonce

Heraf ønsket formidling 18
Heraf ønsket annonce på jobnet 31

Status på henvendelser år til dato – 2018 ialt

Formidling:
Besat med ledige/via formidling 2
Besat via jobnet.dk 1
Besat via netværk 2
Opgivet at besætte 0
Andet, i bero, annulleret, besat senere, ingen svar fra arb. eller genopslag 1
Igangværende 12

Stillingsopslag på jobnet.dk
Stillingsopslag på jobnet.dk – stadig aktive 18
Stillingsopslag på jobnet.dk - afsluttet 13



Varde Kommune
Beskrivelse eller emne 

Virksomhederne - CRM
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Tværgående samarbejde
Hvad gør vi nu?

Andre 
samarbejdspartnere

Brancheforeninger

Handelstands-foreninger 

Håndværker-foreninger

ProVarde

Andre jobcentre

Netværk
- Relationsfabrikken

- Cabi-netværk
- Mentornetværket

Arbejdsmarkedskontor 
Syd
• Work In Denmark
• Eures

A-kasserne

VEU-samarbejdet
Uddannelses-
institutionerne

Varde Kommune



Opsamling spørgsmål:

Virksomhederne

Borgerne

Hvad kan vi gøre for at mindske gabet 
mellem virksomhedernes behov for 
arbejdskraft og den ledige 
arbejdskraftreserve?

Skal vi som jobcenter dække alle 
områder, eller skal indsatsen 
prioriteres?

Hvordan tackler vi den indbyrdes 
”konkurrence” mellem målgrupperne?

Den forebyggende indsats/tidlige 
indsats skal styrkes for at mindske 
tilgangen til jobcentret. Hvorledes kan 
vi samarbejde med skolerne for at øge 
det arbejdsmarkedsrettede fokus i en 
tidlig alder?


